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BLACKLIMEDESIGN // AGENTUR FUR MARKEN

UNSER HERZ SCHLAGT FUR MARKEN

Wir sind eine inhabergefihrte Markenagentur aus
Hannover, spezialisiert auf Corporate Design und Branding
fir miftelstdndische Unternehmen.

Grenzen sind fir uns die Herausforderung, mehr zu

leisten und auBergewdhnliche Losungen zu entwickeln.

FAKTEN

Grindung: 2017
Kunden: Uber 200 gliickliche Kunden

Team: Wir sind ein Team aus guten Strategen,
leidenschaftlichen Designern und Entwicklern.

Name: LBLACK" steht fur ZweckmaBigkeit, Vermnunft, Wirtschaftlichkeit
und ,UME" for Mut, Inspiration und ,Grenzen sprengen”
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GESCHAFTSFUHRUNG

-
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MARGARETE KLUNDER

Dipl.-Designerin

Kompetenzen
Markenentwicklung
Konzeption und Strategie
Online-Marketing

EIKE BRENNENSTUHL
Dipl.-Designerin

Kompetenzen
Print- und Webdesign
Corporate Design

Fotografie/Bildbearbeitung
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WAS UNS ANTREIBT

VISION & MISSION

Unsere Kernkompetenz ist die Entwicklung von Designlésungen
in Print und Web mit dem Fokus auf aussagekraftige und klare
Marken mit einem authentischen Markenerlebnis.

B A T

WERTE MISSION VISION

Mut Mittelstandische Den Mittelstand in

Inspiration Unternehmen zu Deutschland zum Vorbild

leidenschaft aftraktiven und starken fur modernes Branding zu
Marken zu machen machen

WIR MACHEN AUS UNTERNEHMEN STARKE MARKEN,

DIE INSPIRIEREN UND EINZIGARTIG SIND IN EINER
UBERFULLTEN WELT.
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STETIGE TRANSFORMATION

UNSERE WELT IM WANDEL

Die Globdlisierung erdffnet neue Markte, aber auch
eine verstarkte Konkurrenz. Gleichzeitig setzen Kunden
vermehrt auf Nachhaltigkeit und ethisches Handeln,
was Unternehmen dazu zwingt, umweltbewusster zu

agieren und soziale Verantwortung zu Ubernehmen.

Digitale Transformation und Automatisierung revolutio-
nieren ganze Branchen, was einerseifs Effizienzsteige-
rungen ermoglicht, aber andererseits traditionelle
Geschaftsmodelle infrage stellt. Unternehmen missen
sich rasch an neue Technologien anpassen, um nicht

den Anschluss zu verlieren.

Eine dynamische Arbeitswelt erfordert eine flexible
Unternehmenskultur, um Fachkrafte zu gewinnen und zu
halten. Die Mitarbeitermotivation und -bindung werden

zu entscheidenden Faktoren im Wettbewerb um Talente.

Starke Marken haben die bessere Position, um in

disruptiven Markten erfolgreich zu sein.




KENNEN SIE DAS?

HERAUSFORDERUNGEN, MIT DENEN UNTERNEHMEN KAMPFEN

Viele Unternehmen haben ahnliche Herausforderungen, die oft auf das Fehlen eines
starken Brandings zuriickzufihren sind. Dazu zahlen:

@ Geringe Sichtbarkeit und Bekanntheit, insbesondere in ibersattigten Markten.

®
% Schwierigkeiten bei der Kundengewinnung: Es fehlt das Vertrauen ins Unternehmen.

Preisdruck durch fehlende Differenzierung: Gewinnmargen werden negativ beeinflusst.

&0

Schwierigkeiten bei der Mitarbeitergewinnung: Es fehlen qualifizierte Mitarbeiter, da diese

oft nach einem Unternehmen suchen, das einen guten Ruf und eine starke Identitat hat.

N
{/}/ﬂ/'/'))\ Geringe Mitarbeiterbindung: Hohere Flukiuation beim Personal, da das
Zugeharigkeitsgefihl zu gering ist und die Identifikation mit dem Unternehmen fehlt.

BLACKLIME GMBH // 2023
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KENNEN SIE DAS?

HERAUSFORDERUNGEN, MIT DENEN UNTERNEHMEN KAMPFEN

Cf' Mangelnde Loyalitat und Kundenbindung: Kunden bleiben nicht langfristig.

& Unsicherheit in der Kommunikation: Durch fehlende Markenidentitat und klare Regeln
sind Mitarbeiter/Dienstleister nicht in der Lage, einheitlich und wirkungsvoll zu

kommunizieren.

O Eingeschrankte Expansionsmaglichkeiten: Es ist schwieriger, in neue Markfe
einzutreten oder die Geschaftstatigkeit auf andere Regionen auszuweiten, da zu wenig

Kunden oder Mitarbeiter vorhanden sind.

=

Hoheres Risiko in wirtschaftlichen Abschwiingen: Besonders in schwierigen Zeiten

steigt der Wettbewerbsdruck, wenn Auftrage wegfallen.

C% Hohere Kosten, da mehr Budget in Akquisition, Marketing und Mitarbeitergewinnung

investiert werden muss.

BLACKLIME GMBH // 2023
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WARUM MARKENBILDUNG WICHTIG IST

DIE LOSUNG: DIE STRAHLKRAFT EINER MARKE

Der Erfolg eines Unternehmens héngt davon ab, wie viel Nutzen es fir Kunden und Mitarbeiter bringt. Dieser Nutzen spiegelt sich in
einer authentischen Marke wider. Unser Ziel ist es, starke Marken zu entwickeln, die bedeutenden Einfluss haben.

Sichtbarkeit und anziehendes
Image: Kunden und Mitarbeiter
werden angezogen, statt
umgarnt, weil Vertrauen bereits
existiert.

Wettbewerbsdifferenzie-
rung: Es kénnen hohere
Preise durchgesetzt werden,
weil Kunden der Marke mehr
vertrauen.

Hohe Markenloyalitat: Menschen
sind geme Teil der Markenwel,
dadurch steigen die Umsatze und
Mitarbeiter sind stolz darauf, fir das
Unternehmen zu arbeiten.

Klare Kommunikation, da Mar-
kenidentitat und -sprache immer
festen Strukturen folgen.

Bessere Voraussetzungen
fir Wachstum, da mehr
Kapital und qualifiziertes
Personal vorhanden ist.

Geringeres Risiko in
schlechter Wirtschaftslage,
da die Markentreue hoch ist.

ktion von Marketingauf-
gen, weil die Marke anzie-
und die Weiterempfehlungs-



DATEN UND FAKTEN

WARUM MARKEN EINE HOHERE ANZIEHUNGSKRAFT BESITZEN

Kunden treffen Kaufentscheidungen intuitiv und begriinden sie rational.

Menschen freffen etwa 20.000 Entscheidungen am Tag. Da es so viele sind, gibt es zwei Systeme:
das langsame und das schnelle. Nennen wir sie Verstand und Intuition. Alle Enfscheidungen ratio-
nal zu treffen, wirde das Gehimn iberfordern, deshalb entscheidet das schnelle System. Dieses fallt

die Entscheidungen allerdings nicht auf Basis von Fakten, sondern Erfahrungen. Deshalb sind die

Berihrungspunkte innerhalb einer Markenwelt so elementar fir den Beziehungsaufbau.

Alle positiven Erfahrungen
mit einer Marke schaffen
ein positives
Markenerlebnis und
damit nachhaltig

eine starke Bindung.

PRESSE

BLACKLIME GMBH // 2023

ONLINE

SOCIAL MEDIA

WEBSITE

STANDORT

MARKENWELT

ONBOARDING
KUNDENSERVICE
MAGAZIN
PRINTMEDIEN
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VOM ROHDIAMANT ZUM BRILLANTEN

WIE WERDEN SIE ZUR STARKEN MARKE?

SITUATION

Die meisten Unter-
nehmen haben das
Potential einer Marke.
Sie dirfen es herausar-
beiten und zu einer
starken Marke
entwickeln.

BLACKLIME GMBH // 2023

IDENTITAT

Mit dem Markencha-
rakter forciert und eta-
bliert das Unternehmen
eine Kommunikation,
die auf Mitarbeiter und
Kunden anziehend
wirkt.

CORPORATE DESIGN

Ein wiedererkennbao-
res Corporate Design
fransportiert Stil und
Qualitdt, sodass direkt
beim ersten Kontakt
Vertrauen entsteht.

MARKETING

Mit einem zielgerichte-
ten Marketing wird die
Bekanntheit der
Marke gesteuvert und
ein hochwertiges

Image gebildet.

ERGEBNIS

STARKE MARKE

Das Ergebnis ist eine
starke Marke, die
auf den
Unternehmenserfolg
einzahlt.
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SCHRITT FUR SCHRITT

ENTWICKLUNG IHRER MARKENIDENTITAT
05 ——o MARKEN-/ANGEBOTSSTRUKTUR

Klare Hervorhebung der Alleinstellungs-
merkmale.

04 ——e MARKENIDENTITAT

Die Basis fur eine erfolgreiche Marke. Leitbild (VWerte/Vision/
Mission), Markenkern, Archetyp, Positionierung

03 —— UNTERNEHMENSANALYSE

Herausfinden von Starken und Schwéchen des Unternehmens in Bezug auf
die Strategie, die Strukiuren und die Unternehmenskultur. Analysieren von

Ist und Soll-Zustand.

02 ——e ZIELGRUPPENANALYSE

Dient dazu, die Kunden und Mitarbeiter besser einzuschétzen und die Produkte und
leistungen besser auf deren Bedurfnisse und Anspriche anpassen zu kénnen.

0] ——e MARKTANALYSE

Sammeln von wichtigen Informationen zum Zielmarkt, wie
zum Beispiel Markigrobe, Trends und Mitbewerber.

BLACKLIME GMBH // 2023 10 | 25



VISION // MISSION

Die Vision oder das Vision-Statement formuliert ein ambitioniertes Ziel, das ein
Unternehmen oder eine Marke eines Tages gerne erreichen méchte.

Das Mission-Statement hingegen definiert, was alle Mitarbeiter im Unternehmen
ab morgen tun kénnen, um das Ziel zu erreichen, das die Vision Wirklichkeit
werden lasst.

@ A

VISION MISSION

Wie verdndern Sie die Welte Wie méchten Sie lhre Vision erreichen?
Welche Situation wiinschen Sie sich fir lhre Was tun Sie, um die aktuelle Situation zu
Branche in der Zukunft (in 10-20 Jahren)? verbessern?

BLACKLIME GMBH // 2023



DIE 12 ARCHETYPEN

Die 12 Archetypen verbinden
Marken mit dem kollektiven
Unbewussten der Menschen.

Sie helfen lhnen, lhre Marke
emotional aufzuladen und Gber
verschiedene Kandle hinweg
anziehende und klare Botschaften
zu vermitteln.

BLACKLIME GMBH // 2023
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CORPORATE DESIGN

LOGOENTWICKLUNG

Ein gutes Llogo ist unverwechselbar und pragnant sowie wesentlicher Teil

einer Marke beziehungsweise des Corporate Designs. Es schafft einen

Wiedererkennungswert und ist Ausloser fir Assoziationen und Gefthle des

Betrachters.

N RDWER

T E

_ll_?eese
Techware

Technologie in Hard- + Software

BLACKLIME GMBH // 2023

COMITECGROUP

GOLZE

— 1873 ———

SEYSTA

Q L3S

Trustworthy Al
& Digital Transformation
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KLARE VISUELLE KOMMUNIKATION

CORPORATE DESIGN

Ein Llogo ist das Zeichen fur lhre Marke. Das Corporate Design die Aubendar-
stellung lhres Unternehmens. Von der Visitenkarte bis zum VWebdesign représen-
tiert das Corporate Design lhre Marke. Dazu z&hlen Hausschrift, Farbharmo-
nien, logo, Gestaltungselemente, Fotostil, Bildwelt, Infografiken, layouts und

natirlich der Auftritt im Web und auf Social Media.

Menschen erkennen |hr Unternehmen, ohne Ihren Namen zu sehen. Das spricht

fur ein starkes Branding.

FARBWERTE

BLACKLIME GMBH // 2023

ANWENUUNGSBEISPIELE
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PRINTMEDIEN

Auch im Zeitalter der Digitalisierung sind Printmedien aus der VWerbewelt
nicht wegzudenken. Sie stehen fur Verbindliches und Anfassbares und wir
ken auf viele Menschen besonders glaubwirdig. Dazu zahlen z. B. Flyer,
Briefpapier, Visitenkarten, GruBkarten, Magazine, Prospekte, Broschiren und

Schilder.

AMSUNDERN

WOHNEN IN HEMMINGEN

*  UBERUNS

Exzellente Dienstleistungen

D b Sundem st inschves
Emfd Ao vie sich wrbare
Architektur absetts, dor fickt
bebauton Grofstadtzentron
ontfafton barn. € €

Zufahrt Tiefgarage

DipL-Ing Dians Pape,

Sundemstrae 4

Als inhabergefihrte IT-Beratung stehen wir seit 2013 fur exzellente

Carportanlage

Dienstieistungen in den Bereichen Hard- und Software, Netzwerk und

Qualitét, die spiirbar ist

B Cloud Computing

ie zuel modemen Gebiudeteile it Balkon, eine Logeia oder eine z ‘an. beispielsweise in Form von Microsoft Azure.

Vollklinkerfassade beherbergen insge- ~se,im Erdgeschoss zusatzlich o 35
am s :c:n!u,::blf Evg;ﬂlum;\'-;yf:‘n:ngm Gartenanteile. e 2 Mit unserem Produktportfolio konnen wir Sie vom Modern Workplace

\d finfgeschossig ausgefurt, Das H igente.

oberste Stoclwerk setzt als taffelgeschoss ~ Den zukinftigen Bewohnern s g und virtualisierten Backends entlang der gesamten Wertschopfung
einen spannenden architektonischen Al Stellplétze zur Verfigung, die @ begleiten. Dabei liegt unser Fokus unabhangig vom Produkt stets auf
zent. Wir haben fir Sie Zwei-, Drei- und Tiefgarage, eine Carportanlage £ der Erarbeitung ganzheitlicher Ansatze.
Vier-Zimmer-Wohnungen mit Flachen zwi- £
schen 60 und 135 Quadratmetern konzi- o Stellplatze a

piert. Alle verfigen entweder Uber einen
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PIXEL IT SYSTEMS

IHR ANSPRECHPARTNER ZUR SCHAFFUNG
VON INTELLIGENTEN IT-STRUKTUREN

Im Rahmen unserer Beratungsleistung
begleiten wir Sie ganzheitiich bei Ihren IT-
Projekten. So schaffen wir gemeinsam mit
Ihnen ein umfassendes und effizientes
IT-System fur Ihr Unternehmen.

Auch nach erfolgreichem Projekt

abschluss stehen wir Ihnen gerne

weiterhin zur Seite, sei es durch
eines.

5P

VISION

WAS WOLLEN WIR ERREICHEN?

Moderne IT aus der Cloud,
individualisiert far jedes

o oen
COMITECGROUP

Helpdesks oder durch den Betrieb Ihrer
Cloudumgebung.

Unser junges. dynamisches Team vereint
jahrelange Erfahrung und Fachwissen
mit Motivation. Einfallsreichtum und
Flexibilitat. Durch gezielte Fortbildungen
sind unsere Teammitglieder zudem
stets auf dem neuesten Stand einer
volatilen IT-Welt. Als zertifizierter Partner
namhafter Hard- und Softwarehersteller
Kénnen wir gleichzeitig auf ein breites
Produktspektrum zuriickgreifen

Diese Kombination ermsglicht uns,
fundierte Lsungen hochster Qualitat
2u entwickeln. die exakt auf die

9

MISSION

WIE WOLLEN WIR DAS ERREICHEN?

Mit unseren IT-Losungen
ermaglichen wir die

Transformation zum

Workplace mit Zugriff auf alle
IT-Ressourcen sowie die

Ihres.
zugeschnitten sind.

S0 ist Ihr Untemehmen optimal fir die
Zukunft gerdistet

PHILIPP KR
GESCHAFT:

‘Teams, unabhangig von Standort

Pl

o
H
5
o
3
H
H
3
g
H
5
Modern
s
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ONLINE MEDIEN

lhr Branding muss auch in digitalen Medien seine volle Wirkung
enffallen. Dazu gehdrt nicht nur eine spannende und userfreund-
liche Website, die responsive auf allen mobilen Gerdten optimal
funktioniert — auch auf sozialen Medien, wie Instagram, Facebook

S ENERTOS

und linkedIn, darf lhre Marke glanzen. Unser Ziel ist es, dass lhre
Marke |hre Zielgruppe immer ins Herz trifft, egal, wo sich diese be- e
wegt. Jeder Touchpoint wird von unserer Branding-Agentur gestaltet, ; ==

damit lhre Bindung mit lhrer Zielgruppe gefestigt wird.

& ENERTOP

NE UND EFFIZIENTE
SUNCEN FUR SOLARSYSTEME

- Héchsts Quallistsstandards
Aursgoritc hnemer Kundersendce

Modulare “

Solaranlagensets
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EMPLOYER BRANDING

MITARBEITER GEWINNEN UND BINDEN

Unternehmen stofden auf neue Herausforderungen aufgrund von Themen wie
Fachkréftemangel, Digitalisierung, Globalisierung oder demographischer Wandel.
Es ist notwendig, die Arbeitsmodelle, Werte und Unternehmenskultur neu
auszurichten, wenn neue Mitarbeiter eingestellt werden und die bestehenden
Mitarbeiter langfristig beschaftigh werden.

Q 1. Wir analysieren lhre Arbeitgebermarke, seizen klare Ziele und

definieren |hre Zielgruppe fir ein gezieltes Employer Branding.

2. Gemeinsam entwickeln wir eine einzigartige EVP
(Employer-Value-Proposition) und adressieren damit die entscheidenden

Vorteile, die Sie als Arbeitgeber auszeichnen.

& 3. Es erfolgt eine Markengestaltung aller Touchpoints, wie z. B.

Karrierewebsite und Social Media Kandle sowie Anzeigen in Jobportalen.

BLACKLIME GMBH // 2023 17 | 25



EMPLOYER BRANDING

MITARBEITER GEWINNEN UND BINDEN

9]

4. Mit geeigneten MaBnahmen und Kampagnen werden die richtigen Men-

schen auf den passenden Kandlen angesprochen. Uber authentische
Mitarbeiter-Testimonials und Geschichten wird |hre Unternehmenskultur
und das Arbeitsumfeld fir potenzielle Bewerber erlebbar gemacht.

5. Uber ein Monitoring wird der Erfolg der Kampagnen gemessen.

D B

. Fur eine starke Mitarbeiterbindung gilt es, im Unternehmen eine ange-
nehme Kultur zu etablieren. Auch hier wirki die Markenidentitat und kann
in der Kommunikation ihre Wirkung entfalten. Hierfur eignet sich ein inter-
nes Magazin oder Online-Portal sowie Merchandisingartikel.

BLACKLIME GMBH // 2023
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SEYSTA // ARCHITEKTEN UND STADTPLANER

STEIGERUNG DES UNTERNEHMENSWERTES

Mit dem Rebranding der Marke positionierten wir das
Architekturbiro SEYSTA als Dienstleistungsmarke fur
solide und klassische Architektur.

Heute wird das Unternehmen als Brand wahrgenom-
men und ist damit attraktiver fur Mitarbeiter. Die Projekt-
anfragen haben an Anzahl und Qualitat zugenommen.
Langfristig wird der Unternehmenswert durch ein

seridses Image gesteigert. >

SEYSTA

Umsetzung von:

Marken- und Kommunikationsberatung | Markenent-
wicklung | Entwicklung des visuellen Erscheinungsbildes
(logo & Corporate Design| | Corporate Design Manuall
| Gestaltung und Programmierung der Webseite | Pré-
sentation | Entwicklung Printmedien | Werbetechnik

SEYSTA

BLACKLIME GMBH // 2023 19| 25



FF RES GMBH & CO. KG // PROJEKTPLANUNG, BAU, VERMIETUNG
UND VERKAUF VON IMMOBILIENPROJEKTEN

HOCHWERTIGES IMAGE FUR INVESTOREN

Die Herausforderung war, einen Mittelweg zwischen der
Bodenstandigkeit des Unternehmens und den Ansprichen
der Investoren zu finden. Die Ziele einer hochwertigen
Markenbildung wurden erreicht.

Umsetzung von:

Marken- und Kommunikationsberatung | Markenentwick-
lung | Llogoentwicklung | Corporate Design | Gestaltung
und Programmierung der Webseite | Geschdaftsausstattung

FISCHER
GRUPPE

m FISCHER

m FISCHER

g g

Projektentwicklung und
Generalplanung fiir
Gewerbeimmobilien

BLACKLIME GMBH // 2023

IDEE ZUM ERFOLGREICHEN IMMOBILIENPROJEKT

|||||||

P r———
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REESE TECHWARE GMBH // SOFTWAREENTWICKLUNG

Reese

GEWINNUNG LUKRATIVER GROSSKUNDEN fre?h*"‘?f-‘?
UND NEUER MITARBEITER "

Durch ein starkes und auBergewohnliches

_Il_?eese

Technologie in Hard- + Software

Rebranding Uberzeugt die Reese Techware

Prototypenbau Imdustrisliderung

GmbH namenhafte Kunden. Cleichzeitig ' - 2 TeCh-Team

kommen passende Mitarbeiter auf das Unter-

Wir entwickeln als Ingenieurbiiro Hard-
und Software fiir eingebettete Elektronik.
Schwerpunkte sind elektrische
Antriebe, Steuergerate und Fahrzeuge.

nehmen zu.

Mit 27 Mitarbeitern sind
wir ein junges, dynamisches Team.
Wichtig ist uns, SpaB bei der
Arbeit zu haben.

Umsetzung von:

Markenentwicklung | Naming | Logoentwick-
lung | Corporate Design Manual | Employer e pettaien S
Branding | Imagebroschire | VWebdesign |

IZISIZI @

Print | Anzeigengestaltung | Messedesign

Flache Spannender
. Hierarchien Arbeitsalltag
Wir lieben Herausforde-
rungen und entwickeln
mit Leidenschaft. /&\<§\ @
Neue Flexible
Herausfor- Arbeitszeiten/
derungen Homeoffice

bewerbung@rxt.de
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AM SUNDERN // MERAVIS WOHNUNGSBAU- UND IMMOBILIEN GMBH

PROJEKT ZUR GEWINNUNG VON KAUFERN

VON EIGENTUMSWOHNUNGEN

Nach dem Bau von hochwertigen Eigen-
tumswohnungen in dem Naturschutzgebiet
,Am Sundemn” ist ein eigenstandiges CD
erstellt worden, um potentielle Kaufer zu
finden und das Projekt bekannt zu machen.
Inzwischen sind alle Wohnung erfolgreich
verkauft worden.

Umsetzung von:

Markenentwicklung | Corporate Design |
Imagebroschire | Webdesign

BLACKLIME GMBH // 2023

IM HERZEN VON HEMMINGEN

AMSUNDERN

WOHNEN IN HEMMINGEN

D b Sl st schvs
Beisyiel def v sich urbare
Architektur dbsetts dor ekt
bebauton Grofstadtzentron
tafte Lim €«

Zufahrt Tiefgarage

Stellpliitze



UNSERE VORTEILE

WARUM WIR?

Als klgine inhabergefiihrte Markenagentur sind wir
fir alle unsere Kunden personlich da. Der Kunde steht immer
im Mittelpunkt. Wir begrenzen unsere Projekte, sodass wir den

besten Service bieten konnen.

=

GARANTIE

Wenn Sie in den ersten 30 Tagen nach

Projektbeginn entscheiden, dass wir die

beschriebenen Standards nicht erfillen,
konnen Sie den Vertrag ohne

Begrindung auflésen.

BLACKLIME GMBH // 2023

=

EXPERTISE

Wir haben 12 Jahre Erfahrung und

setzen handwerklich perfekte

Losungen in Print und Web um.

LEIDENSCHAFT

Unsere Leidenschaft fur die Projekte
unserer Kunden brennt immer noch
wie zum Start unseres

Unternehmens.
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CORPORATE DESIGN

KOSTENLOSES STRATEGIEGESPRACH

Sie wollen Thr Unternehmen zur Marke weiterentwickeln
oder brauchen Unterstiitzung beim Design von Print und Web?
Dann lassen Sie uns unverbindlich sprechen.

Senden Sie uns Gber folgenden Link eine Anfrage.

BLACKLIME GMBH // 2023

Wir freuen uns auf Sie!
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https://blacklimedesign.de/angebot/

BLACKLIMEDESIGN // AGENTUR FUR MARKEN

UNSERE KUNDEN

Wir legen Wert auf langfristige Partnerschaften
und haben viele freue Kunden.

/ ___---H\. Deutscher Ruderverband
é @.\_N\ Niedersachsen. Klar. f Deutsche Messe D Rv t ENERTOP

Cochleare

®) GUTES ] NorDWERK

= 7 \MEDIEN UPPE DA
[ cELLE | MEISTER HOREN

N

RESIDENZSTADT

EEEm L"ﬂ”% Reese

EmEm ( ’ + L RECHTSANWALTE & NOTARE
= TIAC MANGAL'S Techware SEYSTA GOLZE ﬁ! ROSENTRETER
Toepfer Industrial + Assets Consulting KITCHEN Technologie in Hard- + Software — 1873 ——

WERTHER
LOGISTIK

M-I I-I oncept. connect convenience K W E I TZ |7 I ROEMER- UND
Medizinische Hochschule CONVENIENCE GMBH ﬁ :ft;?;iﬁ{;wswn

Hannovar chkultu

HEITEC ROHSTOFFE GMBH
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